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A GK

Preambul

Prin acest Cod de conduita GK, ne documentam valorile si principiile etice care ne ghideaza deciziile
si actiunile in raport cu partenerii nostri de afaceri, investitorii, populatia si mediul inconjurator.

Filialele GK Software SE au libertatea de a utiliza propriul Cod de conduita. Cu toate acestea, un
astfel de Cod de conduita propriu trebuie sa indeplineasca cel putin conditiile formulate aici.

Toti directorii, persoanele angajate de GK Software Group (denumit in continuare "GK") si cei care
actioneaza in numele si in calitatea de reprezentanti ai unei companii din cadrul GK sunt astfel obligati
sa respecte standardele minime stabilite de acest Cod de conduita si de normele bazate pe acesta.

Prevederile urmatoare sunt menite sa creeze cele mai bune conditii-cadru posibile pentru un mediu de
afaceri si de lucru bazat pe integritate, respect si un comportament echitabil, Tn conformitate cu
standardele etice si juridice. Ne-am angajat sa respectdm acordurile internationale privind protectia
drepturilor omului, lupta impotriva coruptiei, libera concurenta si durabilitatea.

Pentru o mai buna lizibilitate, in prezentul Cod de conduita si in reglementarile asociate (ghidurile) ale
GK se utilizeaza in general forma masculina pentru grupurile de persoane (m/f/d). Aceasta denumire
este aleasa din motive de simplificare si claritate lingvistica. Acest lucru nu este menit sa discrimineze
persoanele cu o orientare sexuala diferita.

Versiunea cu valoare juridica a prezentului Cod de conduita este cea in limba germana. Eventualele
traduceri in alte limbi au doar rolul de a comunica reglementarile si principiile formulate initial in limba
germana.

1 Principiile fundamentale

Prezentul Cod de conduita nu are pretentia de a prescrie un comportament corect pentru fiecare
situatie. Acesta formuleaza insa reguli si principii fundamentale pe care toti angajatii trebuie sa le
respecte si sa le puna in aplicare in orice moment atunci cand isi desfasoara activitatea pentru GK si
in relatiile dintre ei.

Aceste zece principii servesc drept linii directoare pentru prevederile care urmeaza:
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Cele 10 principii fundamentale ale GK

1.

in activitatile noastre de afaceri, respectam legile si reglementarile
nationale si internationale in vigoare in tara respectiva.

Respectam protectia drepturilor universale ale omului.

Respingem toate formele de munca fortata, de munca in conditii
de sclavie si de munca a copiilor, precum si discriminarea in ceea
ce priveste angajarea si exercitarea profesiei.

Tratam in mod confidential propriile secrete de afaceri si pe cele
care ne-au fost incredintate, dar si datele cu caracter personal si
luam masuri de protectie adecvate in acest scop.

Actionam cu integritate si tratam clientii, investitorii, partenerii
de afaceri si angajatii in mod echitabil si cu respect.

Sustinem practici de afaceri durabile si o constientizare a protectiei
mediului la nivelul intregii companii. In acest sens, ne bazam pe
tehnologii mai ecologice si ne incurajam angajatii sa fie atenti si sa
utilizeze Tn mod durabil resursele naturale.

Sustinem concurenta deschisa si loiala si respingem spalarea de
bani si toate formele de coruptie, inclusiv santajul si mita.

Cream conditiile pentru un mediu de lucru sigur si sanatos.

Sustinem dreptul la libertatea de asociere si de negociere
colectiva.

10. Incurajam partenerii nostri de afaceri si angajatii nostri s& ne

raporteze incalcarile prevederilor legale, ale contractelor sau ale
ghidurilor GK.
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2 Prevederi

2.1 Respectarea legilor si normelor nationale si internationale

Toti angajatii GK trebuie sa respecte legile si normele nationale si internationale in vigoare in tara in
care lucreaza.

2.2 Respectul pentru demnitatea umana

GK respecta demnitatea fiintei umane si se angajeaza sa respecte si sa protejeze drepturile omului.
Fiecare angajat este obligat sa asigure respectarea acestor drepturi fundamentale general valabile.

2.3 Respingerea muncii fortate si a sclaviei

GK respinge toate formele de munca fortatd si de sclavie. Nicio persoana nu poate fi constransa,
direct sau indirect, sa presteze munca prin forta, intimidare sau orice altd forma de constrangere.
Angajatii trebuie sa fie incadrati in muncéa, numai dacé s-au oferit s& se angajeze voluntar in acest
scop.

2.4 Refuzul exploatarii prin munca a copiilor

Exploatarea prin munca a copiilor si a tinerilor nu este toleratd de GK - in conformitate cu conventiile
OIM.

2.5 Egalitatea de sanse si interzicerea discriminarii

GK angajeaza personal cu diferite origini si experiente. Orice forma de discriminare sau de tratament
inechitabil al angajatilor este inadmisibild, cu exceptia cazului in care este impusa de cerintele
activitatii. In special, nu tolerdm nicio discriminare bazats, de exemplu, pe criterii de sex, rasa, casta,
origine nationala, etnie sau origine sociala, culoarea pielii, handicap, stare de sanatate, convingeri
politice, origine, ideologie, religie, varsta, sarcina sau orientare sexuald. Demnitatea personala,
intimitatea si drepturile personale ale fiecarui individ sunt respectate.

Toti angajatii sunt obligati sa creeze o atmosfera de cooperare respectuoasa si sa combatd in mod
activ hartuirea si discriminarea.

2.6 Gestionarea informatiilor interne si a confidentialitatii

Informatiile nepublicate cu valoare comerciala pentru GK pot constitui secrete comerciale. Secretele
societatii si secretele de afaceri trebuie protejate si tratate in mod confidential. Acest lucru este valabil
si pentru informatiile incredintate catre GK de catre terte parti, in special de catre clienti sau furnizori.
Divulgarea neautorizata a acestor informatii catre terti este interzisa.

Trebuie pastratd o confidentialitate strictd, in special cu privire la departamentele de dezvoltare ale
GK, structurile, tehnologia, sarcinile si rezultatele acestora. Toti angajatii trebuie s& se asigure ca, in
special codurile sursa, documentatia interna si instrumentele software ale GK nu sunt accesibile unor
terte parti fara permisiune.
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In orice caz in care este necesara transmiterea de informatii confidentiale, trebuie incheiat un acord
de confidentialitate.

Informatiile confidentiale apartinand unor terte parti nu trebuie sa fie comunicate in interiorul GK, cu
exceptia angajatilor carora le este necesar sa le cunoasca pentru a-si indeplini sarcinile.

Toti angajatii si furnizorii trebuie sa respecte aceste prevederi de confidentialitate chiar si dupa ce au
incetat sa mai lucreze pentru GK.

Numai conducerii, purtatorilor de cuvant oficiali sau reprezentantilor autorizati in mod expres le este
permis sa raspunda solicitarilor presei.

2.7 Protectia datelor

Fiecare angajat trebuie sa respecte principiile valabile la GK pentru protectia si securitatea datelor
angajatilor, partenerilor de afaceri, investitorilor si consumatorilor. Trebuie luate toate masurile
necesare pentru a proteja datele cu caracter personal in cadrul sarcinii atribuite. Orice deficiente sau
erori constatate trebuie sa fie raportate imediat si in intregime supervizorului sau responsabilului cu
protectia datelor. Informatii mai detaliate pot fi gasite in regulamentul privind protectia datelor elaborat
de GK in acest scop.

2.8 Protectia proprietatii companiei

Toti angajatii au datoria de a gestiona activele comerciale tangibile si intangibile ale GK eficace,
economic si responsabil din toate punctele de vedere. Niciun angajat nu poate utiliza in mod
necorespunzator, in scop personal, echipamente de lucru, instalatii de productie, documente de
afaceri, proprietatea materiala sau intelectuala sau serviciile GK.

Protejarea activelor tangibile ale GK este responsabilitatea conducerii locale sau a entitatii care detine
activul in cauza.

2.9 Comunicarea si documentarea transparenta

GK sustine o politica de informare si comunicare prompta, adecvata, corecta si transparenta. Datele si
informatiile despre companie sunt documentate si raportate in timp util, complet si in conformitate cu
realitatea. Acuratetea rapoartelor financiare este asigurata de catre Consiliul de administratie. Toate
partile implicate in aceasta raportare sunt responsabile in comun pentru acuratetea, caracterul
complet si oportunitatea raportarii.

Pentru a respecta obligatia de notificare ad-hoc a GK in conformitate cu legislatia privind piata de
capital, toti angajatii sunt obligati sa informeze imediat Consiliul de administratie, prin intermediul
superiorilor lor, cu privire la orice evolutie care ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului
actiunilor societatii.

2.10 Relatia cu partenerii de afaceri, clientii si angajatii

GK se asteapta la un nivel ridicat de integritate din partea tuturor angajatilor. Partenerii de afaceri,
clientii si alti angajati ai GK trebuie sa fie tratati in mod echitabil si respectuos in orice moment.

2.11 Respectarea normelor reglementate de dreptul concurentei

GK pledeaza pentru o concurenta loiala si deschisa pe pietele mondiale. in acest context, trebuie
respectate legile si reglementarile aplicabile in materie de concurentd, in special in ceea ce priveste
acordurile dintre competitori interzise si abuzul de pozitie dominanta. Angajatilor nostri nu le este
permis sa se implice n practici comerciale ilegale si/sau criminale in acest context.
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2.12 Reguli privind informatiile privilegiate

GK este o societate cotatéa la bursa si, in consecinta, este supusa legislatiei nationale si internationale
corespunzatoare privind tranzactiile cu informatii privilegiate. Acestea includ, in special, interzicerea
tranzactiilor cu informatii privilegiate, a inducerea sau instigarea unei terte parti la efectuarea de
tranzactii cu informatii privilegiate si divulgarea ilegald de informatii privilegiate. in consecinta, orice
persoana care detine informatii care influenteaza pretul Tnainte ca aceste informatii sa devina publice
este considerata un cunoscator de informatii privilegiate.

GK péstreaza liste cu angajatii care lucreaza cu informatii deosebit de sensibile. In cazul in care va
aflati pe o astfel de lista, trebuie sa fiti constient de obligatia speciald de a pastra confidentialitatea
acestor informatii.

Normele privind tranzactiile cu informatii privilegiate sunt complexe. O incalcare poate constitui o fapta
penala si poate fi pedepsitd cu amenda si/sau inchisoare.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa contactati Departamentul de relatii cu investitorii al GK
Software SE:

E-mail: ir@gk-software.com
Telefon: +49 800 0005697

2.13 Protectia mediului

Toti angajatii trebuie sa previna aparitia efectelor daunatoare asupra mediului in indeplinirea sarcinilor
lor prin luarea de masuri preventive si de atenuare in sensul unui management durabil si prin utilizarea
resurselor naturale intr-un mod atent si durabil.

GK sprijina gestionarea durabila si incurajeaza utilizarea unor tehnologii mai ecologice.

2.14 Spalarea banilor

Combaterea spalarii banilor se refera la legile, regulamentele si procedurile menite sa impiedice
infractorii s& mascheze fondurile dobandite ilegal ca fiind venituri legitime.

Trebuie respectate toate reglementarile si legile aplicabile privind combaterea spalarii banilor si a
finantarii terorismului. GK nu tolereaza nicio actiune a angajatilor sau a partenerilor de afaceri care
sprijina cu buna stiinta infractiunile financiare, inclusiv spalarea de bani. Toti angajatii GK sunt obligati
sa fie atenti la activitatile neobisnuite sau suspecte care pot indica spalarea banilor, cum ar fi platile
mari in numerar, facturile false si alte activitati care se abat de la practicile comerciale normale.

In cazul unor anomalii, va rugdm s& contactati departamentul de contabilitate corporativa al GK Software
SE.

E-mail: corporateaccounting@gk-software.com

Alternativ, utilizati canalul de raportare descris in capitolul 5 din prezentul Cod de conduita.

2.15 Conflictele de interese si beneficiile de la terte parti (coruptie)

Angajatii GK trebuie sa evite conflictele de interese de orice fel si sd se comporte intotdeauna cu
loialitate si integritate fatd de companie. In special, este interzisd participarea la societatile
concurentilor sau clientilor sau intrarea in relatii de afaceri cu acestia in mediul privat, in cazul in care
acest fapt poate duce la un conflict de interese. Un astfel de conflict existd intotdeauna Tn cazul in
care natura si amploarea unei participatii este capabila sa influenteze in orice mod actiunile de
exercitare a activitatilor in cadrul GK.

Interdictia de a accepta beneficii de la terti se aplica nu numai in cazul beneficiilor financiare directe, ci
si in cazul altor beneficii care ar putea pune la indoiala independenta profesionala.
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Atunci cand se accepta beneficii, cadouri sau invitatii, trebuie respectate intotdeauna limitele practicii
obisnuite si ale caracterului adecvat, dispozitiile legislatiei fiscale si obligatiile de aprobare relevante.

2.16 Beneficii pentru terte parti (mita)

In contextul activitatilor comerciale de orice fel, niciun angajat nu poate oferi sau incerca sa ofere
foloase necuvenite partenerilor de afaceri, angajatilor acestora sau altor parti terte. Acest lucru este de
prezumat Th special daca tipul si amploarea avantajului acordat sunt de natura sa influenteze in mod
nepermis actiunile si deciziile beneficiarului. Informatii suplimentare pot fi gasite in Politica anticoruptie
a GK.

2.17 Obligatiile in materie de siguranta, sanatate si protectie a muncii

GK si angajatii sai trebuie sa asigure un mediu de lucru sigur si sanatos si sa respecte reglementarile
aplicabile in materie de sanatate si siguranta la locul de munca.

2.18 Dreptul la organizare si negociere colectiva

Se respecta dreptul angajatilor de a constitui, de a adera sau de a parasi asociatii sau organizatii la
alegerea lor n scopul promovarii si protejarii intereselor angajatilor si de a activa in numele acestora.
Acest lucru nu trebuie sa interfereze cu indeplinirea obligatiilor angajatului in baza contractului de
munca.

2.19 Responsabilitatea

Principiile etice si prevederile acestui Cod de conduita constituie o parte esentiala a culturii noastre
corporative. Punerea in aplicare si controlul acestor politici este Tn domeniul de raspundere al
responsabililor de conformitate, in timp ce stabilirea si aplicarea lor este responsabilitatea conducerii
competente respective.

Respectarea acestor principii la nivelul intregii companii GK este indispensabila - fiecare angajat este
responsabil pentru acest lucru. Cadrele de conducere poarta o responsabilitate speciala in aceasta
privinta. Acestea au obligatia de a comunica semnificatia si continutul acestui Cod de conduita
angajatilor lor, de a da un exemplu si de a-i sprijini Th punerea n aplicare a acestuia. Acest lucru nu ar
trebui sa restranga actiunile independente ale angajatilor in cadrul admisibil.

3 Clasificarea juridica

in cazul in care obiceiurile, prevederile legale sau alte norme dintr-o tara in care GK isi desfasoara
activitatea difera de prevederile acestui Cod de conduita, trebuie respectate intotdeauna dispozitiile
mai stricte.

Pentru a reglementa particularitatile speciale, directivele nationale si regionale pot prevedea
reglementari suplimentare la acest Cod de conduita. Aceasta nu trebuie sa intre Tn conflict cu aceste
standarde.
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4 Liniile directoare si regulamentele interne

in plus fata de acest Cod de conduitd, ghidurile GK si alte regulamente si instructiuni interne
concretizeaza actiunile noastre. Prin urmare, acestea trebuie sa fie intotdeauna respectate in mod
suplimentar. Angajatii au responsabilitatea de a se informa in mod regulat cu privire la toate ghidurile
relevante si la alte reglementari interne si de a le mentine actualizate. Acest Cod de conduita va fi pus
la dispozitie In GK Confluence.

5 Raportarea incalcarilor reale si potentiale,
sanctiunile si intrebarile

Dorim sa fim informati imediat cu privire la un comportament nelegal in cadrul companiei noastre,
pentru a putea clarifica si opri prompt un astfel de comportament. Prin urmare, ii incurajam pe toti sa

- fie ca este angajat, fost coleg, client, furnizor sau terta parte - sa ne raporteze imediat orice incalcare
a normelor GK sau a legilor in vigoare. {i asiguram pe toti cei care ne semnaleazé aceste situatii, ca le
vom prelucra informatiile in mod strict confidential.

Angajatii GK trebuie sa contacteze mai intai superiorul lor. Tn cazul in care acest lucru nu pare oportun
intr-un caz anume, poate fi contactat direct si biroul de raportare interna. Pentru a asigura protectia
fiecarui autor de sesizari, Ti asiguram anonimatul prin intermediul unei platforme GK pentru sesizari,
special creata de un furnizor de servicii:

Platforma de sesizare GK:_https://gkgroup.integrityline.com

Principiile etice si prevederile acestui Cod de conduita nu au pretentia de a fi exhaustive. Prin urmare,
acestea nu pot oferi raspunsuri la toate situatiile posibile in relatile noastre de afaceri. incalcarea
principiilor noastre de mai sus poate avea consecinte grave nu numai pentru angajat, ci si pentru GK.
Prin urmare, acestea nu sunt tolerate si sunt investigate la nivel intern. in cazul in care obligatiile
prevazute in contractul de munca sunt incalcate, acest lucru va avea consecinte in conformitate cu
legislatia muncii, care pot duce, de asemenea, la incetarea raporturilor de munca.

Pentru toate intrebarile si nelamuririle privind interpretarea sau lucrul cu acest Cod de conduita, va
rugam sa trimiteti un mesaj la:

E-mail: compliance@gk-software.com
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